UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE MERITOS CONVOCADOS POR

ACTAN°1

Diligencia para hacer constar que la presente
convocatoria se publica en la pagina web:

https://rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concurs

os/convocatorias-tecnicos-de-apoyo/

Céaceres, _ _de__
El Funcionario,

__de 2026

|

2026.06.12

RESOLUCION n° 609/2026, de 08 de mayo de 2026

Técnico de apoyo para la promocion de la transferencia de resultados de investigacién mediante programas
internacionales de investigacién y preparacion de propuestas de proyectos, convenios y contratos de investigacion
universitarios”.

09:43.03
+02'00'

FECHA DE PUBLICACION: dia 08 de mayo de 2026

ESCALA PERSONAL LABORAL TECNICOS DE APOYO DEL SUBGRUPO DE CLASIFICACION (C1)
SISTEMA | CONCURSO DE MERITOS
PRESIDENTE: Plaza: PT000242

D. José Manuel Garcia Alonso

VOCALES:

D. Lorenzo Mariano Juarez

D? Maria Esther Rosado Rodriguez

SECRETARIO: D. Julio Tovar Sanguino

REP. SINDICAL: No asiste.

Lugar de trabajo: Oficina de Transferencia del
Conocimiento. Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia. Badajoz.

Requisitos: Los especificados en la convocatoria

Tipo de Contrato: Contrato Laboral. Tiempo
Completo

Duraciéon del Contrato: Indefinido para
actividades cientifico-técnicas al amparo del
articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion. Periodo de prueba 1

mes.

Reunida la Comision de Valoracion cumplidos los requisitos establecidos en la Resolucion de la convocatoria y

conforme a lo establecido en la misma

ACUERDA:

1°.- Excluir del proceso selectivo al candidato D. Daniel Gutiérrez Mateos, con NIF: **#4488** al no cumplir con lo

establecido en la base Quinta de la convocatoria (Falta de justificacion del abono de las tasas de participacion).

2°.- En caso de empate se atendera a la mayor puntuacion obtenida en:

1°. Experiencia profesional en relacion con el puesto convocado.

2°. Formacion para el puesto de trabajo.

3°, Otros méritos.

Codigo Seguro De Verificacion UHD8 M/ RJ ELNniTz 0FNg ENVQ== Estado Fecha y hora

Firmado Por Lorenzo Mariano Juarez Firmado 11/06/2026 18:17:40
Julio Tovar Sanguino - U00200171 Seccion de Gestion de Rrhh de la Firmado 11/06/2026 12:22:56
Investigacion. -
Maria Ester Rosado Rodriguez - U00200048 Servicio de Gestion y Firmado 11/06/2026 10:59:40
Transferencia de Resultados de la Investigacion -
José Manuel Garcia Alonso Firmado 11/06/2026 10:44:18
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3°.- Declarar admitidos en el proceso selectivo y otorgar a los mismos las puntuaciones provisionales que, a

continuacion, se detallan:

VALORACION DE MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE NIF 1.1 2.1 2.2 3.1 4.1 TOTAL

AGUJETAS SERRANO, SILVIA FATIMA *%%397Q9%* 20 0,5 20,5
BENITO LOPEZ, FLORENCIANO JOSE DE | ***7608%** 20 4 0,5 24,5
BERMEJO GONZALEZ, VICTORIA k%% 702 * 20 5 25
CANDIL RECIO, VANESA *%%739)%* 20 3 23
CEREZO CORTIO, ISABEL *EXG]HR** 20 0,5 5 25,5
LOPEZ BENITO, MONICA *kkEQEQH* 20 20
MURILLO RODRIGUEZ, CLARA *¥¥53E3H* 20 6 26
ORANTOS AGUILERA, YOLANDA kA% TTQH* 20 0,5 5 25,5
PAGADOR THOVAR, ANA *A%Q]TQ* 20 20
PEREZ RASERO, GUILLERMO ** %@L ** 20 2 0,5 5 5 32,5
RODRIGUEZ SANCHEZ, GLORIA *¥%37187 ** 20 1,5 5 26,5
SANTOS MACIA, MARIA ESTHER **%QQp3** 10 0,5 20 30,5
TRIVINO BARQUERO, RICARDO KEK] 4D T7H* 20 5 25
VAZQUEZ CUELLO, ELENA *%%QQ55H* 20 0,5 2 22,5

4°.- Designar como aspirante idoneo para ocupar el puesto de trabajo ofertado a D. Guillermo Pérez Rasero, con NIF:

**%8542** al ser el candidato que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo.

5°.- Contra los acuerdos adoptados, los participantes en el proceso selectivo disponen de un plazo de cinco dias habiles
desde el dia siguiente a su publicacion en https:/rrhhinvestigacion.unex.es/funciones/concursos/convocatorias-tecnicos-
de-apoyo/ para efectuar reclamaciones ante esta Comision.

6°.- Una vez transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior sin que se interponga ninguna de las
reclamaciones en ¢l establecidas, se publicara el Actan®2 que incluira la relacion definitiva de puntuaciones obtenidas

por los aspirantes, autorizando al secretario de esta Comision a suscribir dicha Acta.

Céceres, 11 de junio de 2026

El Presidente El Secretario Vocales
José Manuel Garcia Alonso Julio Tovar Sanguin ~ Lorenzo Mariano Juarez Maria Esther Rosado Rodriguez
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